 Ставропольский краевой институт повышения квалификации работников образования продолжает отражать ход реализации  проекта «Разработка и апробация модели многовекторной системы непрерывного образования (повышения квалификации) директоров школ в системе общего образования Российской Федерации с использованием модульных программ». В феврале – марте 2010 года в Ставропольском крае по программе “Современный образовательный менеджмент» обучено 126 руководителей общеобразовательных учреждений из всех муниципальных районов и городских округов края.  

Обучение проводилось по шести образовательным модулям. Общим  являлся инвариантный модуль «Государственная политика в системе общего образования Российской Федерации». По программам вариативных модулей образовательные предпочтения директоров распределились следующим образом:

· «Деловое администрирование» - 75 человек
· «Оценка деятельности  современной школы» - 25  человек
· «Правовые основы управления образовательным учреждением» - 76 человек
· «Экономико-финансовые основы управления образовательным учреждением» - 50 человек
· «Инновационный менеджмент в управлении школой» - 26 человек.

В процессе обучения широко использовался инновационный опыт общеобразовательных учреждений – победителей ПНПО: МОУ СОШ № 1 г.Лермонтов, гимназии №10 г.Невинномысска,  МОУ лицея № 104 г.Минеральные  Воды, МОУ гимназия №7 г.Буденновска, являющихся стажерскими площадками по актуальным проблемам развития качества образования, инновационных управленческих технологий.  

 Проведенное по окончании изучения курса итоговое анкетирование показало, что руководители положительно оценили реализуемые модульные программы курсов, отметив их полезность (96,6%), актуальность содержания учебного материала (98,4%). Курсы отвечают их профессиональным запросам – 88,4% директоров, позволяют по-новому взглянуть на свою профессиональную деятельность – 94,2%, стимулируют к участию в проектной деятельности – 87,5%. Все слушатели положительно оценили результаты обучения. Полностью уверены в успешности использования полученных знаний 46% слушателей, 54% - уверены в основном. Среди причин сдерживающих внедрение инноваций слушатели отмечали недостаток материальных, финансовых и кадровых ресурсов. В настоящее время проводится изучение и анализ социальных эффектов, полученных от проведения курсовых мероприятий. 

 Курсы проходили на хорошем организационном уровне, показали ответственное отношение к освоению учебного материала руководители общеобразовательных учреждений  Александровского, Арзгирского, Курского районов, городов Буденновска, Минеральных Вод, Невинномысска, Пятигорска, Ставрополя и др.
В сентябре – октябре 2010 года обучение пройдут еще 124 руководителя общеобразовательных учреждений края. В соответствии с условиями госконтракта будет организована образовательная миграция, в рамках которой 25 руководителей общеобразовательных учреждений края пройдут обучение по одному из вариативных модулей в ИПК Ростовской области, Карачаево-Черкесской Республики и Кабардино-Балкарской Республики. Соответственно 25 руководитель из вышеуказанных субъектов РФ пройдут обучение на базе СКИПКРО. 

